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FORORD

En god barndom varer livet ut. Ved a levere et tilbud av god kvalitet, kan barnehagen bidra
til at alle barn far en god start pa livet. Vi gnsker velkommen til alle som har tilhgrighet til

Rikeasen barnehage SA eller gnsker a fa et innblikk i var hverdag.

Med utgangspunkt i det overordnede lovverket og gvrige styringsdokumenter har vi utarbeidet var
arsplan. Planen gjelder for barnehagearet 2022-2024. Personalet har vert inkludert og aktive i arbeidet
med denne arsplanen, som fgrst og fremst er et arbeidsredskap for personalet, slik at vi kan styre

virksomheten var i en bevisst og uttalt retning.

Arsplanen gir ogsa informasjon og dokumentasjon pa vart pedagogiske arbeid til foresatte,
tilsynsmyndigheter, politikere, eier, samarbeidspartnere og andre interesserte. Barnehagens arsplan

fastsettes og godkjennes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Arsplanen inneholder en oversikt over barnehagens virksomhet, hva vi gnsker & vektlegge i arbeidet med

«vare» barn, og hvordan vi gnsker a jobbe for 3 oppna dette i trad med de rammene vi har.

| tillegg til arsplanen utarbeides det periodeplaner for hvert team, med mer detaljerte planer for den

enkelte avdeling knyttet opp mot barnehagens arsplan og Rammeplan for barnehagen.

Vi har en stabil og kompetent personalgruppe, som har vaert med a utvikle barnehagen over tid. |
anledning barnehagens 25 ars- jubileum fikk vi god hjelp fra et foreldrepar til 8 utforme en ny logo, som vi

er veldig stolte av.

Vi gleder oss til 4 ta fatt pa arets store og sma hendelser og sammen gjgre barndommen verdifull.

Juni 2022
Karoline Istad

Daglig leder Rikeasen barnehage




OM BARNEHAGEN

Rikeasen barnehage er en privat foreldreeid barnehage, som ligger idyllisk til innersti en

blindvei pa Kolbotn i Nordre Follo kommune.

Vi er en barnehage i stadig utvikling, som hele tiden jobber med a forbedre oss og legge til rette for at
barna skal fa det best mulige barnehagetilbudet hos oss. Dette er med pa & gke var bevissthet rundt
kvalitet i barnehagen, og vi strekker oss kontinuerlig etter a bli best mulig i alle ledd. Vi jobber etter felles

visjon og mal for Rikeasen barnehage, og har felles verdier som preger vart arbeid.

Barnehagen apnet sine dgrer for fgrste gang i 1997 og har de senere arene utfgrt betydelige
oppgraderingsarbeider pa utelekeplassen og barnehagebygget. Vi gnsker 3 tilrettelegge for et variert leke-
og aktivitetsmiljg med ulike utviklingsmuligheter bade inne og ute. Barnehagen har en fantastisk
beliggenhet med skogen som narmeste nabo. | naermiljget benytter vi oss av flotte turmuligheter som
blant annet trehytte, lavvo og gapahuker i umiddelbar nserhet, lekeplasser og ulike kulturtilbud pa
Kolbotn.

Barnehagen har fire avdelinger. Eventyrskogen og Trolltjern er storebarnsavdelinger, og Tusseladden og
Smavettene er smabarnsavdelinger. Avdelingene med lik aldersgruppe samarbeider tett, og utgjer
storebarnsteamet og smabarnsteamet i barnehagen. Hvert team er bemannet med fire pedagoger, som
sammen med pedagogiske medarbeidere og fagarbeidere gir barna en trygg og spennende hverdag. Dette
barnehagearet er vi totalt 60 barn i barnehagen. Barneantallet vil kunne endres i takt med

sammensetningen av barnegruppene.




ROLLENE | RIKEASEN BARNEHAGE

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen skal sammen

bidra til 8 oppfylle malene og kravene i rammeplanen med utgangspunkt

i sine erfaringer og sin kompetanse.

Foreldrene er eierne av Rikedsen Barnehage, og
barnehagen driftes som et andelslag. Det ledes
av styret, som er andelslagets hgyeste
myndighet mellom arsmgtene. Styret er
arbeidsgiver og har dermed
arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har
ansvaret for driften av barnehagen i henhold til
gjeldende lover og forskrifter og har dermed
juridisk ansvar for kvaliteten pa
barnehagetilbudet. Styret har tett samarbeid
med daglig leder, som star for den daglige
ledelsen av barnehagens virksomhet;
pedagogisk, personalmessig og administrativt.
Daglig leder skal sgrge for at det pedagogiske
arbeidet er i trad med barnehageloven og
rammeplanen, og at arbeidet med planlegging,
dokumentasjon, vurdering og utvikling av
barnehagens innhold og arbeidsmater gjgres ved
at hele personalgruppen involveres. Daglig leder
skal sikre at barnehagen har innarbeidet rutiner
for samarbeid med relevante institusjoner, slik
som skolen, helsestasjonen, barnehageteamet,
pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) og

barnevernet.

De pedagogiske lederne i barnehagen er gitt
ansvaret for a iverksette og lede det
pedagogiske arbeidet, i trad med godt faglig

skjgnn. De pedagogiske lederne skal veilede og

sgrge for at barnehageloven og rammeplanen
oppfylles gjennom det pedagogiske arbeidet. De
leder arbeidet med planlegging, gjennomfgring,
dokumentasjon, vurdering og utvikling av
arbeidet i barnegruppen eller innenfor de

omradene de er satt til § lede.

Alle ansatte i barnehagen har en viktig rolle og
et ansvar for at rammeplanens innhold kommer
til syne i vare handlinger. Samtlige fagarbeidere
og pedagogiske medarbeidere bidrar med ulik
kompetanse og interesseomrader som totalt
sett skaper en bred, variert og spennende

hverdag for barna.

Kvaliteten i barnehagen avhenger av voksne som
tar sitt ansvar pa alvor, samt viser engasjement,
kompetanse og arbeidsglede. Vi ser pa kvalitet
ut ifra et utviklingsperspektiv, og strekker oss
hele tiden for 3 utvikle den enkelte medarbeider
og organisasjonen. Store deler av jobben var
handler om holdninger, vaeremate, vilje,
kommunikasjon og verdier. Vi skal bruke vare
evner til 4 bidra til progresjon i barnas utvikling,
og legge til rette for lek og aktiviteter som
fremmer barnets utvikling pa alle omrader. P3
den maten er personalet barnehagens viktigste
ressurs. Vi vil i det fglgende belyse ulike
omrader, og presentere hvordan vi vil arbeide

for a oppna nettopp dette.



ANDRE ROLLER

Samarbeidsutvalget (SU): SU bestar av
foreldrerepresentanter, personalrepresentanter
og eierrepresentanter, og skal vaere et
radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Utvalget skal saerlig veere med & drgfte
barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for a
fremme kontakt mellom barnehagen og

lokalsamfunnet (Lov om barnehager).

Samarbeidsutvalget i Rikedsen barnehage bestar
av daglig leder, 2 personalrepresentanter, 2
foreldrerepresentanter (FAU) og 2
styrerepresentanter. SU har mgte ca. 2 ganger i

aret.

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU): Bestar av to
foreldrerepresentanter fra hver avdeling i
barnehagen. FAU er ansvarlig for organisering av
juletrefesten, sommerfesten i juni og dugnader
etter behov (1-2 ganger i aret). FAU har mgter i

forkant av arrangementer.

Foreldreradet: Bestar av alle foreldrene i
barnehagen. Foreldreradet kalles sammen til

foreldremgte minst en gang pr. ar.

FORELDREENGASJEMENT

Rikedsen Barnehage (RIBA) er en foreldredrevet
barnehage. Styret gnsker @ minne om at vi som
foreldredrevet barnehage er fullstendig
avhengige av foreldre som engasjerer seg. Som
andelshaver forplikter det a stille opp. Husk at
dette er noe du gjgr for barnet ditt, og at du ved
a bidra og viser ditt engasjement kan pavirke
barnets hverdag. | tillegg er det bade nyttig og
hyggelig a fa utvidet kontaktnett og pa den
maten legge et godt fundament fgr barnet

begynner pa skolen.

Eksempler pa engasjement kan veere a melde
seg til verv i Styret eller FAU, delta pa
arrangementer som arsmgte, foreldremgte og
dugnader, bidra med gode ideer samt a

inkludere nye foreldre og barn i fellesskapet.




BARNEHAGENS VISJON
«Trygge relasjoner gir god utvikling».

En trygg relasjon danner grunnlag for trygg
tilknytning og fglelse av tilhgrighet. A skape en
god relasjon er alltid de voksnes ansvar. Vi vet at
barnas opplevelse av hvordan de voksne ser pa
dem, hvilken kontakt de etablerer og hvilke
tilbakemeldinger barna far, har avgjgrende
betydning for barns utvikling av identitet og
selvbilde.

De voksne skal anerkjenne barnas behov for
tilknytning og gi dem omsorg, trgst og
folelsesmessig naerhet. Et trygt barnehagemiljg
er helt avhengig av de voksnes
relasjonskompetanse; voksne som skaper tillit og

trygghet og kan vedlikeholde gode relasjoner.

Barna skal oppleve voksne forbilder som viser
menneskeinteresse, toleranse og anerkjennelse.
De voksnes veeremate i mgte med kolleger og
barn legger premissene for hvordan miljget i
barnehagen og relasjonene barna imellom
utvikler seg. Vart menneskesyn skal speiles i
hvordan vi gir hverandre tilbakemeldinger, og

I@ser konflikter.

God tilbakemeldingskultur styrker relasjoner og

arbeidsmiljg for voksne og barn,

og gir rom for laering og utvikling.

Vi skal legge til rette for at barna danner trygge
relasjoner til hverandre slik at de fgler seg som

en viktig deltaker i det sosiale fellesskapet.

Vi vil jobbe for a oppna var visjon ved a:
*anerkjenne barnas opplevelser og behov

* stgtte og hjelpe barna i vanskelige situasjoner
* holde oss faglig oppdatert

* vaere omsorgsfulle, lekende og til stede
sammen med barna.

* vaere gode relasjonelle forbilder



BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Verdier og holdninger vi bygger var pedagogiske virksomhet p3, skal ligge til grunn for det

pedagogiske innholdet vi velger a fylle barnehagehverdagen med.

Barnets beste skal vaere grunnlaget for alt vi gjgr
i barnehagen, som fastslatt i rammeplanen for
barnehager. Vart syn pa barn og barns beste
styrer vare holdninger og handlinger.
Erfaringene barna far i barnehagen legger et
grunnlag for resten av livet, og derfor er
anerkjennelse, trygghet og relasjonsbygging

spesielt viktig for oss.

Barna skal mgtes med respekt og empati som
individer med egne perspektiver og
forutsetninger. | var barnehage ser vi barna som
fullverdige mennesker med tanker, meninger og

fglelser i det livet de lever, og samtidig ser vi pa

dem som mennesker som skal vokse opp og

utvikles til gode samfunnsborgere.

Barns utvikling og syn pa seg selv skjer i samspill
med andre. Ved & legge til rette for trygge
relasjoner, inkluderende lek, relasjonsbygging og
lekekompetanse bidrar vi til & gi barna en god

start pa livet.

Vi skal stgtte barna i a lzere a ta hensyn til andre
og hvordan de skal avveie egne behov i forhold
til andres behov. Vi gnsker at barna skal fa
opplevelser av livsmestring gjennom nye
erfaringer, & mestre utfordringer, skape gode

relasjoner med andre, stole pa sin egen identitet

og ta selvstendige valg.




SJIRAFFSPRAK

Sjiraffspraket er utviklet av den amerikanske psykologen Marshall B. Rosenberg og handler

fgrst og fremst om empatisk og anerkjennende kommunikasjon. Sjiraffspraket skal vaere

giennomgaende i hele vart arbeid i barnehagen, i var veeremate og var evne til

relasjonsbygging med barn og foreldre.

Sjiraffen er et symbol pa den anerkjennende
voksne fordi den har et stort hjerte og et romslig
sinn. Med sin lange hals har sjiraffen et godt
overblikk og kan strekke seg for a se bakenfor
handlinger. Sjiraffen leter etter fglelser og behov
som er til stede forut for handling/atferd, og
med sine store grer lytter den til andre med
respekt og empati. Alle skal gis frihet til &
uttrykke sin opplevelse av situasjonen. Da vil alle
parter fgle seg sett og ivaretatt, og det gjgr det
mer sannsynlig at man finner en god Igsning for
alle. Med en slik veeremate leerer vi a reflektere
og uttrykke oss pa en oppriktig og tydelig mate,
samtidig som vi lytter til andre. A forsta andre
med empati, forutsetter at vi kjenner vare egne

folelser og behov, og har empati med oss selv.

Barn som blir mgtt pa en empatisk mate vil selv
utvikle evnen til 8 vise empati overfor seg selv og
andre. | barnehagen skapes det kontinuerlig
relasjoner, og det er vi voksne som har ansvaret
for a skape de gode relasjonene. Sjiraffspraket
gker vare muligheter til a fa kontakt pa en god
mate, fordi det handler om 3 jakte pa hva som er
barnets egentlige fglelse og dets behov bak

handlingene.
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Ved hjelp av sjiraffspraket kan vi sette grenser
og si nei, samtidig som vi respekterer barnets
behov og skaper en god atmosfaere hvor alle
foler seg verdsatt. Gjennom var vaeremate
gnsker vi a laere barna a handtere konflikter pa
en god mate, ved a forsta og respektere egne og
andres fglelser og behov. Vi stgtter barnai a
mestre motgang og utfordringer, og forebygger
pa den maten mobbing og sosial ulikhet, samt

legger til rette for vennskap og inkludering.

1. OBSERVASJON
- Jeg ser at...

2. FOLELSER

- Ble du sint/lei deg fordi...

3. BEHOV 7

- Ville du egentlig... Y 5 &
4. ANMODNING 7@

- Er det greit for deg at... | \\\

- Har du lyst til at.. : & -




TRYGGHETSSIRKELEN

Viipersonalet bruker Trygghetssirkelen aktivt for & forsta barnets fglelser og behov.

Modellen lzrer oss a se barnet innenfra og forsta barnets signaler, og viser sammenhengen mellom

tilknytning og utforskning. Barn i alle aldre har to grunnleggende behov: behov for omsorg/beskyttelse, og

behov for 3 undersgke verden. Dette danner grunnlaget for trygghet og livsglede. For & utforske ma barn

kjenne trygghet. Behovet for tilknytning og utforsking er derfor avhengig av hverandre, slik det er skissert

i modellen.

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

CIRCLE OF SECURITY®

N
\ deg til & //;J'\,

Beskytt meg
Trest meg SR,
Vis godhet for meg
Organiser folelsene
mine

til deg

utforskning

RYGC —
K;’ﬁ/
D

Ta meg i mot
nér jeg kommer

Pass pd meg
* Gled deg over meg
* Hjelp meg

* Hadet fint
sammen med meg

Nede pa sirkelen er barnets avhengighet og
beskyttelsesbehov; tilknytningsbehovet. Vi
voksne er den trygge havnen som gir hjelp, trgst
og naerhet ved behov nar barnet fgler pa
engstelse, redsel, frustrasjon og sinne. Nar barn
har behov for a sortere fglelser eller treffer pa
utfordringer, trenger de var stgtte og
bekreftelse for 8 komme videre og opp pa
sirkelen. Vi ser ofte pa oss selv som
«ladestasjoner», der barna kan sette seg i fanget

pa og lade opp nar batteriet er tomt.
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Oppe pa sirkelen ser vi barnets selvstendighet
og utforskertrang, dets behov for a erobre og
mestre verden, som igjen fgrer til utvikling hos
barnet. Her fungerer vi voksne som en trygg
base for barnets utforsking. Barnet utforsker i
trygg forvissning om at vi er der og passer pa, og
det trenger var oppmuntring og at vi gleder oss
sammen med barnet i utforskningsprosessen.
Ofte sgker barnet vart blikk for a fa bekreftelse
pa at det er greit a ga videre, og det er viktig at
vi fglger med og fanger opp slike signaler fra
barnet. Var evne til 3 se barnets behov er helt
avgjgrende for dets utvikling. For sma barn er
bevegelsene rundt i sirkelen korte og raske, og
det beveger seg ikke langt ut fgr behovet for
tilknytning skrus pa, og det trenger pafyll. Mgter
barnet motgang og noe er uhandterbart for det,
gar barnet ned i sirkelen og var oppgave er a gi
barnet det det trenger for a komme seg opp i

sirkelen igjen der det er trygt.



LIVSMESTRING

Livsmestring handler om a kunne handtere livets

medgang og motgang, og @ve seg pa dette.

Ved & jobbe systematisk og verdibasert med var

visjon og vare hovedmal vil vi legge til rette for at

barna rustes og utvikles til 3 mestre livet pa

en god mate.

«Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende
sted der barna kan prgve ut ulike sider ved
samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa
stgtte i G mestre motgang, handtere utfordringer
og bli kient med egne og andres fglelser»

(Rammeplanen, 2017).

Det d ha venner, samt fgle seg som en deltaker i
det sosiale fellesskapet, fremheves av barn selv
som det mest betydningsfulle for om de har det
bra eller ei. Derfor har vi fokus pa relasjoner,
vennskap og lek, giennom hele aret. Vi tenker
det beste vi kan gi barna er tro pa seg selv og

kompetanse til a lykkes i de felleskap de deltar i.
Aktivitetsplikt

1. januar 2021 ble mobbeloven innfgrt, som
skal sikre barn et trygt omsorgs- og laeringsmiljg
i barnehagen. Barnehagen skal forebygge ulike
former for krenkelser som for eksempel
mobbing, utestengelse, trakassering,
diskriminering og vold. Barnehagen har en
aktivitetsplikt med flere delplikter for a fglge
opp barn som opplever at de ikke har det trygt
og godt i barnehagen.

Det har ogsa blitt innfgrt en skjerpet
aktivitetsplikt. Den innebaerer at hvis ansatte
mistenker eller har kjennskap til at noen i
personalet krenker et barn, skal vedkommende
straks melde fra til styrer. Styrer ma straks gripe

fatt i dette og ogsa melde saken videre til eier.
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«Det skal ikke vaere rom for noen former for
diskriminering eller krenkende ord og handlinger
i barnehagens virksomhet. Av respekt for bade
fellesskapet og det enkelte individ, ma dette
gjenspeiles i det daglige arbeidet og i alle
sammenhenger der barnehagen er ansvarlig»

(barnehageloven § 1, merknader 3. ledd)

Personalet har et stort ansvar for a forebygge
utestenging, krenkelser og mobbing i
barnehagen. Det handler om & stgtte barns
positive samspill og konstruktive handlinger.
Personalet skal veere tilstedevaerende og
deltakende i leken bade ute og inne, for a utvikle

barnas lekekompetanse.

Sosial kompetanse utvikles i samspill med andre
og handler om a kunne samhandle med andre
barn og voksne i ulike situasjoner. Forskning
viser at mangelfull sosial kompetanse kan fgre til
ugnsket atferd som mobbing. Vi ma vaere der 3
hjelpe barna @ mestre balansen mellom a ivareta

egne behov og det a ta hensyn til andres behov.



SPRAK OG SPAKMILIG SOM SATSNINGSOMRADE

Vart satsningsomrade de siste arene har vaert lek og lekemilj@g, som vi over tid har fordypet
oss i. De neste to arene gnsker vi d viderefgre vart arbeid innenfor lek, men jobbe videre med

vart nye satsningsomrade; sprak og sprakmiljg.

Rammeplan for barnehager (2017) sier fglgende; e Opplever spenning og glede ved
«Gjennom arbeid med fagomradet hgytlesning, fortelling, sang og samtale
kommunikasjon, sprék og tekst skal barnehagen e Utforsker og gjor seg erfaringer med
bidra til et mangfold av ulike skriftsprak som lekeskrift, tegning
kommunikasjonsformer». Barn utvikler sprak i og bokstaver, gjennom lese- og
samspill med andre mennesker (s. 47). skriveaktiviteter.

«Temahefte om sprakmiljg og sprakstimulering i

barnehagen» av Kunnskapsdepartementet Personalet skal
trekker frem seerlig fem aktiviteter er saerlig e Skape et variert sprakmiljg der barna far
fruktbare for barns sprékutvikling: mulighet til 8 oppleve glede ved & bruke

sprak og kommunisere med andre.
e Gode samtaler
. . e Synligjgre spraklig og kulturelt

e Rim, regler, dikt og sang

. . mangfold, stgtte barn ulike kulturelle
e Fortelling og hgytlesning

Lek uttrykk og identiteter og fremme
o le
] ] . mangfold i kommunikasjon, sprak og

e Utforsking av skriftspraket
andre uttrykksformer

. . . . e Invitere til ulike typer samtaler der
Gjennom arbeid med kommunikasjon, sprak og . .
. . barna far anledning til 3 fortelle, undre
tekst skal barnehage bidra til at barna .
i ] seg, reflektere og stille spgrsmal
e  Uttrykker sine fglelser, tanker, meninger
] . . e Oppmuntre barna til 3 fabulere og leke
og erfaringer pa ulike mater
med sprak, lyd, rim og rytme
e  Bruker sprak til a skape relasjoner, delta
] . ) e Stgtte barna lek med utforskning av
i lek og som redskap til a Igse konflikter
skriftspraket
e Videreutvikle sin begrepsforstaelse og
] R e Bruke varierte formidlingsformer og
bruker et variert sprak
] ] ) tilby et mangfold av bgker, sanger, bilde
e Leker, improviserer og eksperimenterer
og uttrykksformer
med rim, rytmer, lyder og ord
e Inkludere alle barna i sprakstimulerende
e Mgter et mangfold av eventyr, o
aktiviteter
fortellinger, sagn og uttrykksformer

Det vil vaere noe ulikt hvordan avdelingene jobber med sprak og sprakmiljg, men vi vil giennom
barnehagearet har flere fokusomrader vi jobber med parallelt. Se ogsa barnehagens fagomrader i

arsplanen, og hvordan vi vektlegger innhold ut fra alder og modningsniva.
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LEK OG LEKEMILI®

«Jeg har lekt i barnehagen i dag!»

Lek har de siste to arene veert vart
satsningsomrade. | Rammeplan for barnehagen
(2017) star det at barnas lek skal ha en sentral
plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. Leken er essensiell i barns liv. Lek
er lystbetont, indre motivert og skaper trivsel.
Barn leker fordi det er morsomt, og leken er
malet i seg selv. Leken er utforskende og
utprgvende, og barna tar i bruk og far stimulert
sin fantasi gjennom a leke med andre. Barn
lerer seg sosiale ferdigheter nar de leker med
andre. | leken er barna en del av et fellesskap,
det skapes et felles «vi». Her dannes det
relasjoner mellom barn og lekende voksne. Det
dannes vennskap og barna skaffer seg
«lekevenner», som vi kaller det her hos oss.
“Lekevenner” er et begrep som gjenspeiler
aktiviteten mer enn relasjonen. En trenger ikke
vaere bestevenner for 3 leke sammen og en kan

ha mange lekevenner, noe som virker
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inkluderende i barnegruppa. De gver seg og
leerer & lytte, vente pa sin tur, samarbeide om
noe felles, sta opp for seg selv og a ta hensyn til
andres forslag. De laerer hvordan de kan vise

omsorg, trgste og veere en god venn for noen.

A ta del i lek er sprakutviklende for barn. Det
viser seg at det er i leken barna bruker spraket
sitt aller mest og utvikler det videre. Leken kan
ogsa veere utfordrende. Barn gar inn i leken med
ulik kompetanse og noen opplever konflikt og a
ikke forstatt. Konfliktlgsning er noe barn gver
seg pa allerede fra de gar pa smabarnsavdeling.
Vi i personalet skal vaere til stede for a fange opp
og stgtte barna, slik at de etter hvert lzerer seg
gode strategier for a kunne Igse utfordringer
selv nar de blir eldre. Gjennom leken skapes en
bedre forstaelse for omverdenen. Barna leker ut
erfaringer og imiterer voksenlivet. Lek kan ogsa
veere pa alvor. Gjennom leken bearbeider barn
noen ganger vanskelige opplevelser de har hatt i

sitt eget liv.

Hver avdeling har ulike mal de jobber med

innenfor lek, se avdelingens periodeplaner.



TIDLIG INNSATS, SE MEG - HELE MEG!

Barnehagene i Nordre Follo skal vaere en forebyggende arena hvor barn far kunnskap om
kropp, seksualitet og grenser. Personale er bevisst at barn kan veaere utsatt for omsorgssvikt,
vold og seksuelle overgrep og vite hvordan dette kan forebygges og oppdages.

Personalet skal kjenne til opplysningsplikten til barnevernet, jf barnehageloven § 46.

“Se meg — hele meg” prosjektet i kommunen inneholder en overordnet fagplan og progresjonsplan for

ulike temaer tilpasset barnas alder, og et refleksjonsverktgy.

Barnehagen skal bidra til at

¢ Barna blir glade i egen kropp og har respekt for
andres kropp.

¢ Barna blir kjent med fglelser.

¢ Barna blir kjent med likheter og ulikheter hos
barn og voksne.

¢ Barna laerer seg a si fra og sette grenser.

¢ Barna far kjennskap til gode og vonde
hemmeligheter.

¢ Barna far kjennskap til gode og vonde
bergringer.

¢ Barna far kjennskap til lovlige og ulovlige
bergringer.

¢ Barna blir kompetente til a snakke med noen
og fortelle om vanskelige ting.

¢ Barna far kunnskap om hvordan vi blir til.

¢ Personalet blir kompetente til a snakke med
barn om vanskelige ting.

* Personalet blir kompetente til 4 se endringer i
barns adferd.

Overordnede tiltak

¢ Personalet skal bruke lek, hverdagssituasjoner,
samlingsstunder/lesestunder og barnesamtaler
for a snakke om de ulike temaene i

progresjonsplanen
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¢ Barnehagen skal arlig ta opp hvordan og
hvorfor det jobbes med tema kropp, seksualitet

og grenser med foreldrene

¢ Personalet skal jevnlig bruke
kvalitetskjennetegn for tidlig innsats i

barnehagen for a reflektere over egen praksis

e Barnehagen skal sikre at personalet far
kompetanse for a sikre at de jobber i trad med

progresjonsplanen

* Personalet skal ha et bevisst for hold til barns

seksuelle lek.

Barns seksuelle lek

Barn leker, sp@r og er nysgjerrige og undrende,
og har ikke etablert skam- eller tabufglelser
rundt kropp og seksualitet. Omsorgspersoner
som forbyr denne type lek, kan bidra til at barn
opplever bade skam og tabu. Barn far da ikke et
naturlig forhold til egen og andres kropp, eller
sine fglelser som dukker opp i sammenheng
med dette. Barns seksuelle leker kan vaere i
familielek/og doktorleker, der barn gver seg pa a
sette grenser for seg selv og det a kjenne pa lyst
og kontroll. Det er viktig at ansatte sjekker at
alle syns det som skjer i leken er greit. Og hgre
om alle er frivillig med og lignende. Personalet
fokuserer pa a legge til rette for denne type lek,
og hvordan de mgter barna i leken. Barna speiler
seg i vares reaksjoner, sa var mate a

imgtekomme pa er viktig.



MAT OG MALTIDER

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til 3 utjevne

sosiale forskjeller, jf. Barnehageloven § 1. Vaner etableres tidlig, og vanene som etableres i

barnehagealder kan vare livet ut.

Rammeplanen sier at personalet skal bidra til at barn tilegner seg gode vaner, holdninger og kunnskaper

om kost, hygiene, aktivitet og hvile (Rammeplanen for barnehager, 2017). Ved a legge til rette for

utvikling av sunne matvaner og et variert kosthold hos barn kan man sikre behovet for naeringsstoffer og

danne grunnlag for god helse (Nasjonal faglig retningslinje for mat og maltider i barnehagen, 2018).

Personalet ma derfor kjenne og praktisere nasjonale fgringer for helsefremmende og forebyggende tiltak

som gjelder barn (Rammeplan for barnehagen, 2017).

Matservering i barnehagen

Barnehagen tar utgangspunkt i
Helsedirektoratets kostholdsrad.

Det serveres varmmat tre dager i uken.
Varmlunsjen planlegges og tilberedes av
barnehagens egen mat- og
kjpkkenansvarlig. Menyen varierer fra
maned til maned.

Det serveres brgdmat med variert
palegg, frukt og grennsaker til lunsj de
to resterende dagene samt til
ettermiddagsmat hver dag.

Det serveres variert kost med mye
gronnsaker, frukt, grove kornprodukter,
meieriprodukter og fisk. Barna far
servert begrensede mengder med
bearbeidet kjgtt, redt kjgtt, salt, sukker
og mettet fett.

Barna motiveres til a spise sunn mat og
far et grunnlag for a utvikle sunne
helsevaner.

Under maltidene skal barna oppleve ro,
matglede, gode samtaler, fa

fellesskapsfglelse og mulighet til a spise

seg mette.
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Tilberedning av mat i barnehagen

Det legges til rette for at barna kan
delta i matlagingen.

Barna for innsikt i matens opprinnelse,
produksjon av matvarer og veien fra
mat til maltid.

Barna laerer seg 3 like flere forskjellige
smaker, lukter og konsistenser.

Barna laerer om og utvikler gode vaner

for hygiene.

Kokkespettgruppa

En gang i uken er det 4 aringene vare som far

vaere pa kjgkkenet.

Pa kokkespettgruppa skal barna fa:

Barna er deltagende i matlagingen.
Innsikt i matens opprinnelse,
produksjon av matvarer, veien fra mat
til maltid.

Kunnskap om god hygiene

Kunnskap om menneskekroppen
Forstaelse for betydningen av gode
vaner og sunt kosthold.

Barna far kunnskap om smak, lukt og

konsistens.



TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

12022 ble Rikeasen barnehage sertifisert til Trygg trafikk barnehage, som en del av
satsningen til Nordre Follo kommune. Barn har rett pa en trygg og god oppvekst, der
trafikksikkerhet inngar. Trafikksikkerhet er de voksnes ansvar, og vi er rollemodeller for
den oppvoksende generasjon. Hvis holdninger og vaner etablerers tidlig vil det vaere

lettere a tenke trafikksikkerhet videre i livet.

Trafikk er integrert som en del av rammeplanen gjennom fagomradet naermiljg og samfunn. |
rammeplanen star det «Gjennom arbeid med naermiljg og samfunn skal barnehagen bidra til at barna
utforsker ulike landskap, blir kjient med institusjoner og steder i naermiljget og laerer G orientere seq og

ferdes trygt.» Det betyr at trafikksikkerhet blir en tydeligere del av barnehagehverdagen.

| Rikedsen barnehage har vi gode rutiner for a Samarbeid mellom barnehage og hjem
ivareta sikkerheten pa turer til fots, med bil eller e Barnehagen har rutiner for 3
kollektivtransport. Barnehagens ansatte kjenner ivareta barnas sikkerhet ved

rutiner for handtering av uforutsette barnehagens parkeringsplass og

faresituasjoner og hendelser pa turer. | tillegg ) ) ..
port. Disse gjennomgas arlig

har barnehagen tydelige krav til busselskap og

drosjer om belter og trafikksikker atferd ved med foreldre og ansatte.

kjgp av transporttjenester. e Barnehagen pavirker foreldrene
til 4 sikre barna pa vei til og fra

Trafikkopplaering i barnehagen

barnehagen.

e Barna leerer trafikkregler for 8

fotgjengere. e Trafikksikkerhet og

trafikkopplaering er et arlig
e Barna laerer om bruk av

tema pa foreldremgter

sansene sine i trafikken.
e Barna laerer om bruk av

bilbelte, sykkelhjelm og refleks

17



BARNS MEDVIRKNING

Rammeplanen presiserer at alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i Igpet

av barnehagehverdagen, men a la barn medvirke betyr ikke at de skal bestemme og gjgre

som de vil.

Det er personalets ansvar a legge til rette for at
barna kan fa gi uttrykk for sitt syn pa sin egen
hverdag. Personalet skal ta barna pa alvor, forsta
deres ulike perspektiv og ulike uttrykksmater, og
legge til rette deretter. Barn skal involveres i det
som skjer, pa hvert sitt niva. For a kunne lese og
fglge opp barnas uttrykk, ma vi vaere sensitive
voksne med gode evner til 3 skape relasjoner til
barna. Barn i ulike aldre uttrykker seg forskjellig
og alt pavirkes av deres egne erfaringer,
individuelle forutsetninger og behov. De yngste
barna uten verbalt sprak uttrykker seg pa andre

mater enn de eldre barna, og det er viktig at

personalet er lydhgre og interesserte i a fange

opp det barna forteller, uansett sprak.

Aktiviteter og lek skal vi legge til rette for med
utgangspunkt i det barna er interesserte i og
opptatte av. Fanges dette opp, har barna stor
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. For de
eldre barna er samtalen viktig. Slik far vi hgre
hva de tenker er viktig med tanke pa
aktiviteter/opplevelser det legges opp til i
hverdagen. Det er viktig at barna kan bidra med
a si sin mening om det som skjer hos oss. Barna i

Rikedsen skal kjenne at barnehagen er til for

dem.
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BARNS MEDVIRKNING | BARNEHAGEN

Barns medvirkning i barnehagen— hvorfor er det sa viktig? Reell medvirkning handler om enkeltbarnets

rett til 3 erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og har virkning pa fellesskapet (Bae, 2006)




RELASJONSKOMPETANSE

Kvalitet i barnehagen kan blant annet kjennetegnes ved varme og omsorgsfulle voksne som er

oppmerksomme pa barnas behov og gir respons pa barnas signaler. (Belsky, 2006)

Ingenting er sa viktig for kvaliteten som var evne
til & etablere positive og sensitive samspill der
kollegaer, enkeltbarn og foreldre blir forstatt og
mgtt. Som et ledd i kvalitetsarbeidet jobber
personalet med fokus pa det emosjonelle
miljget i barnehagen. De pedagogiske lederne
har tatt et kurs i relasjonskompetanse gjennom
hgstsemesteret og jobber malrettet videre med
temaet i sine avdelingsteam.
Relasjonskompetanse handler om ferdigheter,
evner, kunnskaper og holdninger som etablerer,
utvikler, reparerer og vedlikeholder relasjoner
mellom mennesker. Temaet er enkelt d knytte
opp mot sjiraffspraket vi allerede jobber med,
fordi det dreier seg om kommunikasjon,
anerkjennelse og tillit i mellommenneskelige
samspill. For at mennesker skal kunne bygge
identitet og et godt selvbilde ma de fgle en
tilhgrighet. De ansatte ma vaere voksne som
anerkjenner barnas behov for tilknytning og gir
dem omsorg, trgst og fglelsesmessig naerhet. At
vi skal anerkjenne selvstendighetsbehov og
stgtte nysgjerrighet ligger allerede forankret i
rammeplanen (2017). A bygge relasjoner
gjennom tillit handler om relasjonelt mot. Hver

enkelt ma velge a sta i det ubehagelige og veere

bevisst pa at vi er avhengige av hverandre. Vi
skal vaere arlige og si ifra nar noe ikke stemmer.
Nar vi velger a vaere apne for a vaere ulike og ha
ulike meninger, kan vi legge vekt frykt,
usikkerhet, utrygghet og sarbarhet og lgse
utfordringer oss imellom. Vi ma godta at vi har

ulike meninger fgr vi kan jobbe mot et felles mal.

For & skape tillit ma man vise emosjonell
modighet, by pa seg selv og aldri forvente at
andre skal dpne seg fgrst. Den samlede
kvaliteten pa relasjonene mellom de voksne i
barnehagen er av stor betydning for det
emosjonelle miljget barna opplever. For a gke
kvaliteten pa det emosjonelle miljget i
barnehagen ma de voksne derfor jobbe med
flere ulike modeller for a lzere hverandre &
kjenne. 24-timersmennesket er en modell som
handler om at alle har en fortid, en framtid, en
fritid, en familie og en faglig bakgrunn. Ingen er
bare det du ser. Fgrst nar vi tgr a by pa flere
sider av oss selv, apner vi for en stgrre forstaelse
av hvordan vi er i samspill med andre. Ved a
veere arlige i mgte med andre vil vi bli

forutsigbare, og denne forutsigbarheten skaper

trygghet og tillit.
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SAMARBEID MELLOM HJEM OG BARNEHAGE

Vi kan se barnehagen som et lite samfunn i samfunnet. Her danner barnet relasjoner, er en

del av et fellesskap hvor det skapes en egen kultur, egne rutiner, en helt egen del av livet, for

fgrste gang uten dere foreldre til stede. Samarbeidet mellom hjem og barnehage er helt

avgjgrende for barnets trivsel i barnehagen og for at vi best mulig kan bidra til progresjon i

barnas utvikling, samt bidra til & sikre et godt miljg for hele gruppen i barnehagen.

Rammeplanen vektlegger at foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og

utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal, og skjer pa

bade individ- og gruppeniva.

Individniva

Jevnlig utveksle observasjoner og
vurderinger knyttet til enkeltbarnets
helse, trivsel, erfaringer, utvikling og
leering ved henting og levering. Dersom
det gjelder observasjoner som ikke
burde veere i pahgr ev eget eller andre
barn, tas det over telefon.

Det er fastsatt to foreldresamtaler hvert
ar hvor vi gar grundigere gjennom de
ulike omradene beskrevet over. Ved
behov blir det satt opp ytterligere
foreldresamtaler, etter initiativ fra hjem

eller barnehage.

Gruppeniva

Foreldreradet (alle foresatte) kalles
sammen minst en gang i aret til
foreldremgte. Her skal foreldrenes
fellesinteresser fremmes og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Som andelshaver kan foresatte melde
inn saker for behandling i arsmgtet, som
er andelslagets gverste organ. Hver
andel har en stemme.

Vi gjennomfgrer
Utdanningsdirektoratets

foreldreundersgkelse hvert ar.
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Barnehagens arsplan fastsettes i
Samarbeidsutvalget (SU). Barnehagen
inviterer til felles arrangementer i
forbindelse med hgstfest, Lucia, paske

og sommeravslutning.

Hvordan du som forelder kan bidra til et godt

barnehagemiljg

Snakk barnehagen og de som gar der
opp, det er spesielt viktig at du som
forelder aldri snakker andre barn ned

Gi beskjed til oss voksne hvis det er noe
du reagerer pa, hold barna utenfor

Barn er i ulike stadier i sin utvikling og
har ulike styrker og utfordringer, vaer
raus med eget sa vel som andres barn
Ta del i fellesskapet ved & vise initiativ til
a bli kjent med de pa avdelingen, bade
foreldre og barn

Veer en god rollemodell som hilser pa de
rundt deg, barn og voksne

Lag gjerne en felles
kommunikasjonsplattform med andre
foreldre sa det er lett a ta en liten tur
sammen, leke pa lekeplassen eller andre
aktiviteter pa fritiden.

Pass pa a alltid inkludere hele grupper
nar det inviteres til bursdager eller

liknende.



OVERGANGER

Rammeplanen er tydelig pa at arbeidet i forbindelse med overganger ma vies saerskilt

oppmerksomhet. Det kan her vaere snakk om overgang i forbindelse med nar barnet

begynner i barnehagen, det kan veere overganger innad i barnehagen og overgang i

forbindelse med skolestart, der barnet ogsa far sitt fgrste mgte med SFO.

Nar barnet begynner i barnehagen

Personalet skal i samarbeid med
hjemmet gi barna en trygg og god start i
barnehagen.

Barnehagen skal legge til rette for at
barnet far god tid til & bli kjent, og
etablere trygge og gode relasjoner til
personalet og de andre barna.

Det er fgrst nar barnet opplever
trygghet at det er klar for 3 utforske
omverden pa en positiv mate.

Alle barn som begynner i barnehagen,
skal venne seg til en helt ny hverdag. De
skal bli vant til nye omgivelser, og bli
kjent med nye voksne og barn.

Vi skal ha stor respekt for den
overgangen barnet gjennomgar, og vi
skal vise varme, omsorg og empati
overfor barnet.

| mai inviterer vi alle nye foreldre til
informasjonsmgte, hvor vi forteller om
innholdet i barnehagedagen og hvordan

vi jobber med trygghet og tilvenning.

Overganger innad i barnehagen

Personalet skal sgrge for en god
overgang nar barnet bytter avdeling og
vi i begynner tidlig med denne
tilvenningen.

Personalet pa smabarnsavdelingene tar
med seg barna pa besgk til
storebarnsavdelingene for a gjgre barna
mer trygge pa omgivelsene. Pa varen
tilbringer vi mer tid sammen med

voksne og barn oppe, slik at trygge
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relasjoner til nye barn og voksne kan

utvikles fgr barna bytter avdeling.

Overgang mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med
foreldre og skolen legge til rette for at
barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehagen til skole og SFO.

| Nordre Follo kommune er det
utarbeidet egen rutine i forbindelse
med overgang fra barnehage til skole.
Rutinen skal sikre at de eldste barna skal
fa mulighet til a glede seg til a begynne
pa skolen og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehagen, SFO
og skolen.

Vi har et tett samarbeid med Kolbotn
skole, hvor barna inviteres til flere treff
med ulikt innhold. Pedagogiske ledere,
SFO ansatte og leerere har egne
treffpunkt for a styrke samarbeidet og
sikre en god overgang.
Fgrstehandserfaringer med skolebygget,
skolegarden og turplassen, og noen
begynnende vennskap med barn fra
andre barnehager, bidrar til en stgrre
trygghet og glede inn mot skolestart.

| barnehagen har barna sin egen
Maxiklubb det siste aret i barnehagen.
Det er knyttet store forventninger til det
a veere eldst og vi utarbeider egne
planer for a sikre en god avslutning pa
barnehagelivet og en god overgang til
skole og SFO.



TILVENNING | RIKEASEN BARNEHAGE

Bli tatt imot pa en Oppstartsamtale avtales fgr

Det er lov a vaere lei

god mate av sommeren/i starten:

seg, viktig med
interesserte ansatte! : Malet er a bli bedre kjent.
anerkjennelse.
Dele forventninger til oppstart.
Dele informasjon begge veier.

Legge en plan for tilvenningen.

Apen og eerlig dialog,

dere skal stole pa oss!
Si hvis dere syns noe

er vanskelig.

Rolig start, bli kjent
med fa voksne om

gangen.

Nar barnet grater ved
avskjed: si hadet og ga.

Tenk over ditt Barnet finner sin

kroppssprak — hva voksen som den

signaliserer du? Vi skal er trygg p, vi

trygge bade dere og tilpasser oss

barnet!

: : Tenk pa rutiner, gjgr
: Tilvenning kan vaere en stor

Telefonen er ofte i bruk : det samme hver dag.
omveltning for barnet. Barn

i denne perioden. Ring soker ofte mer Avskjed, frokost, legge

oss gjerne! smokk/kos i kurven
oppmerksomhet og nzerhet

etter hvert o.l.
hos sine foreldre hjemme.

Jeg liker a ha korte

SR el Si alltid hadet, sa jeg

blir veldig sliten av alt 5
vet at du gar fra meg.

det kjer! 5
€t nye som skjer Slik slipper jeg a lete

etter deg og bli usikker!
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Det

pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.

Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. Det pedagogiske

arbeidet skal vurderes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Barnehagen skal

ogsa serge for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stgtte. Disse

barna skal tidlig fa sosial, pedagogisk og/eller fysisk tilrettelegging, og det skal bidra til inkludering i

meningsfulle fellesskap. Vare tiltak knyttet til dette arbeidet er:

Planlegging og vurdering

Planleggingen baseres pa observasjon,
dokumentasjon, refleksjon, systematisk
vurdering og signaler fra barn og
foreldre i barnehagen.

Vi utarbeider arsplaner, periodeplaner
og gruppeplaner som fungerer som
arbeidsverktgy for hver enkelt av oss.
Vi utfgrer jevnlige evalueringer av vare
aktiviteter og rutiner.

Vi gjennomfgrer brukerundersgkelser,
foreldresamtaler, medarbeidersamtaler
og veiledningsgrupper.

Felles erfaringer, refleksjoner,
evalueringer og vurderinger av arbeidet
gir oss utgangspunkt for videre
planlegging og gjiennomfgring.
Planlegging og vurderingsarbeid gjgres
pa ledermgter, avdelingsmgter,
personalmgter og plandager.

Vi observerer og vurderer barnas trivsel
og allsidige utvikling.

For a utvikle det pedagogiske arbeidet,
skal det foreligge dokumentasjon pa de
observasjonene som gjgres. Enkelte
kartleggingsmetoder krever samtykke

fra foresatte, som innhentes ved behov.
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Tilrettelegging

Vi iverksetter tiltak for enkeltbarn som
trenger ekstra stgtte og oppfalging.
Enkelte barn trenger en annen
organisering enn andre, for at
hverdagen skal oppleves bedre for
barnet. Vi tilpasser tiltakene etter
barnets behov og utvikling, og
vektlegger sosialt fellesskap med andre
barn nar tiltakene gjennomfgres.

Vi har foreldresamtaler for 3 vurdere
barnets utvikling. Det er nyttig a
kommunisere om evn likheter/
forskjeller som utspiller seg i hjemmet
og i barnehagen, og samkjgre tiltak
rundt barnet.

Vi henviser, i samrad med foreldre, til
PPT. Dette i tilfeller hvor personalet kan
dra nytte av ekstern veiledning, eller det
er behov for & kreve en sakkyndig
vurdering av om barnet har behov for
spesialpedagogisk hjelp.

Vi gnsker a ta i bruk EBBA som et
systematisk observasjonsverktgy for en
utviklende praksis.

Personopplysninger behandles i

samsvar med personopplysningsloven.



BARNEHAGENS FAGOMRADER, PROGRESJONSPLAN

Rammeplanen vektlegger progresjon for at barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang i
barnehagen. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. A

legge til rette for at barna klarer noe de ikke klarte i gar, gir en god mestringsfglelse for barna. Det vil vi
hjelpe og stgtte barna i.
For a synliggjere hvordan vi legger til rette for at barna opplever progresjon i barnehagens innhold, velger

vi a knytte det opp mot rammeplanens fagomrader. Fagomradene vil sjelden opptre isolert. Flere

omrader vil vaere representert samtidig i temaopplegg og i forbindelse med lek og hverdagsaktiviteter.
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KOMMUNIKASION, SPRAK OG TEKST

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Vi er gode sprakmodeller og
setter ord pa det vi gjgr og ser,
slik at barna kan utvikle sin
begrepsforstaelse.

Vi hjelper barna til a
kommunisere med hverandre,
slik at de kan skape relasjoner
og delta i lek.

Vi bruker sjiraffsprak og hjelper
barna til a Igse konflikter.

Vi er oppmerksomme pa barnas
kroppssprak og hjelper de til a
tolke og sette ord pa fglelser og
opplevelser.

Vi er bevisste pa vart eget
verbale og nonverbale sprak i
samhandling med barna.

Vi bruker konkreter, og leser
peke — og bildebgker som er
tilpasset barnets alder og
interesse.

Vi har fellessamlinger hvor
barna far oppleve et mangfold
av eventyr, sang, fortelling og
samtale.

Vi leker med lyd og rytme i
spraket gjennom rim, regler
sang, sangleker og lek med
spraket.

Barna gver pa a ta imot og fglge
opp beskjeder med to ledd.

Vi bruker barnehagens rutine-
og hverdagsaktiviteter aktivt ved
a «bade barnet i sprak».

Gjennom sjiraffspraket
oppfordrer vi barna til a bruke
ord for a uttrykke sine fglelser,
tanker, meninger og erfaringer
pa ulike mater.

Vi er bevisste pa stemmebruk,
og leker lytteleker. Barna skal fa
kjennskap til at det finnes flere
typer sprak.

Vi oppfordrer barna til & bruke
spraket som redskap til a lgse
konflikter.

Vi har fokus pa rollelek og
stimulering av barnas sprak
gjennom lek.

Vi er gode sprakmodeller og
fgrer samtaler med barna om
det vi ser, gjor, skal gjgre eller
har gjort, slik at barna kan
utvikle sin begrepsforstaelse.

Vi inviterer barna til ulike typer
samtaler der barna far mulighet
til 4 fortelle, undre seg,
reflektere og stille spgrsmal.

Vi bruker bilder, bgker, historier
og dramatiseringer som
utgangspunkt for samtale og
refleksjon. Barna skal fa oppleve
ulike kulturer og sprak i form av
baker, tekster, dramatiseringer,
eventyr, musikk og fortellinger.

Vi oppfordrer barnet til selv a ta
ansvar for a Igse konflikter
gjennom & bruke spraket.

Barna gver pa a gjenfortelle
historier og egne opplevelser.

Vi jobber med at barna skal
kunne ta imot og oppfatte
kollektive beskjeder.

Vi lar barna utforske og fa
erfaringer med ulike
skriftsprakuttrykk som tegning
og bokstaver, og gjennom lese-
og skriveaktiviteter.
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KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Barna skal fa utfolde seg
kroppslig gjennom allsidige
bevegelseserfaringer, inne og
ute, aret rundt.

Vi stimulerer barnas motoriske
ferdigheter ved at de far
mulighet til 3 krabbe, g3, rulle,
Igpe, hoppe og klatre bade i
barnehagen, i neermiljget og i
skogen.

Vi tilbyr sunt og variert palegg,
varmmat tre dager i uken, samt
frukt og grent hver dag. Ved
bursdagsfeiringer serverer vi
hjemmelaget smoothie eller
andre sunn alternativer.

Barna far gve pa a forsyne seg
selv og smg@re maten selv.

Barna skal leere god hygiene ved
handvask etter utetid og fgr
maltider.

Vi legger til rette for at barna
kan gve pa a kle av og pa seg
sely, slik at de kan utvikle sin
selvstendighet.

Vi veileder og stgtter barna i
deres rett til 3 bestemme over
egen kropp, og samtidig ha
respekt for andres grenser.

Vi oppfordrer barna til a si
«stopp» nar det skjer noe de
ikke vil. Barna skal gve pa
impulskontroll, og leere seg a
regulere handlinger og fglelser
med stgtte fra oss.

Barna skal fa tilstrekkelig med
sgvn og hvile gjennom for
eksempel sovetid,
bordaktiviteter og lesestunder.
Vi gver pa bleieslutt for de barna
som vil ga pa do.

Barna skal oppleve trivsel, glede
og mestring nar de
videreutvikler sin
kroppsbeherskelse, grov- og
finmotorikk.

Vi lager hinderlgyper, aker, gar
pa skeyter, klatrer, spiller
ballspill, sykler, i tillegg til at
barna lzerer regel- og
bevegelsesleker.

Barna skal fa gode erfaringer
med friluftsliv og uteliv til ulike
arstider.

Barna tilegner seg kunnskap om
menneskekroppen, og vi gver pa
a kjenne pa kroppens behov, og
reagere pa disse pa en
hensiktsmessig mate.

Vi skal legge til rette for at barna
kan utvikle et trygt forhold til
egen kropp og felelser.

Vi veileder og stgtter barnai
deres rett til 3 bestemme over
egen kropp, og samtidig ha
respekt for andres grenser.

Vi oppfordrer barna til 3 si
«stopp», og sette ord pa hva de
tenker og vil i samspill med
andre. Vi tilbyr varmmat tre
dager i uken, samt frukt og grent
hver dag.

Ved bursdagsfeiringer serverer
vi hjemmelaget smoothie.

Barna skal fa delta i matlaging,
og tilegne seg kunnskaper om
hva som inngar i et sunt
kosthold.

Vi snakker med barna om
hygiene og smittevern, og
hvorfor det er viktig a vaske seg.
Vi stiller krav til barna i forhold
til selvstendighet i ulike
situasjoner.

Barna oppfordres til 4 sette i
gang, vedlikeholde og avslutte
aktiviteter pa egenhand. For
eksempel regelleker, rollelek,
ballspill og bevegelsesleker.

Barna har mulighet til & delta pa
skiskole i barnehagetiden.

Barna skal fa en begynnende
forstdelse for ssmmenhengen
mellom helse, aktivitet og et
sunt kosthold.

Vi stiller krav til at barna skal ta
ansvar for omgivelsene, for
eksempel ved a ta vare pa leker
og utstyr, og holde orden pa
plassen sin.

Vi stiller krav til barnas
selvstendighet, for eksempel
ved pakledning og toalettbesgk.
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KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Ved a bruke barnehagens rom
og materialer, stgtter vi barna i
a veere aktive og skape egne
kunstneriske og kulturelle
uttrykk.

Barna skal gjgre seg erfaringer
med ulike typer materiell
gjennom lek og
formingsaktiviteter.

Vi lar barna bli kjent med ulike
bgker, historier, fortellinger og
kulturer gjennom
hgytlesning/fortelling og
dramatisering.

Barna far utfolde seg gjennom
musikk, bevegelse og sang, og
far kjennskap til ulike
musikksjangre.

Vi tilrettelegger for kroppslig lek
i hverdagen og verner om
toddlerkulturen.

Vi far besgk av teater i
barnehagen. Vi har hgstfest der
barna viser frem sine
kunstneriske uttrykk, og henger
opp det barna lager gjennom
aret

Barna far skape egne
kunstneriske og estetiske
uttrykk som er knyttet til tema vi
jobber med.

Vi stgtter barna nar de
planlegger hva de gnsker a
skape, og hjelper de til & finne
redskaper og materialer for &
oppna gnsket resultat.

Vi motiverer barna til a bruke
fantasien, og uttrykke seg
gjennom musikk, dans og drama
og annen skapende virksomhet.

Barna far besgke biblioteket, og
vi far bespk av teater i
barnehagen.

Barna trener pa a sta foran bade
stor og liten gruppe. Vi har
hgstfest der barna viser frem
sine kunstneriske uttrykk, og
fremfgrer sang.

Vi legger til rette for felles
musikkopplevelser og gleden
over a synge i koret vart
«Baluba». Vi benytter digitale
verktgy for a bidra til lek,
kreativitet og leering.

Vi reiser ut for & se teater, for
eksempel Snekker Andersen fgr
jul.

Vi gir barna anledning til a bli
kjent med et mangfold av
tradisjoner og kunst- og
kulturuttrykk fra fortid og
samtid, for eksempel knyttet til
ulike hgytider og merkedager.

Sammen med barna laerer vi om,
og bidrar til at kulturelt
mangfold blir en berikelse for
hele barnegruppen.
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NATUR, MILI@ OG TEKNOLOG!I

0-3 dringen

3- 5 aringen

Maxibarna

Barna utforsker ulike mater a
bruke leker og
aktivitetsmateriell pa. *

Barna skal fa erfaring med alle
arstidene og oppleve glede ved
a veere utei all slags veer.

Barna skal fa oppleve naturen i
nzermiljget, og utforske og
undre seg over fenomener,
dyreliv og naturmaterialer.

For eksempel sng, vann, blader,
sand, blomster, steiner, fugler,
ekorn og insekter.

Vi leerer barna a ha respekt for,
og ta hensyn til natur- og
dyreliv, slik at de far en
begynnende forstaelse for
barekraftig utvikling.

Sammen med barna bruker vi
naturen som en arena for
kroppslig utfoldelse og lek.

Vi plukker sgppel om vi finner
det pa tur og prater med barna
om viktigheten ved a ta vare pa
naturen.

Vi har Rusken-aksjon i mai.

Barna far erfaringer med
tekniske gjenstander som er en
del av var hverdag, og far
mulighet til & utforske, leke,
leere og selv skape noe gjennom
digitale uttrykksformer.

Vi undrer oss over endringer i
naturen slik at barna far
kjennskap til skiftninger i
naturen gjennom arstidenes
gang.

Vi gar pa varierte turer i vart
naermiljg. Sammen med barna
leerer vi om gjenbruk og
kildesortering, slik at de kan
videreutvikle sin forstaelse for
bzerekraftig utvikling.

Vi fokuserer pa gjenbruk i
hverdagen.

Vi plukker sgppel som vi finner
pa tur og snakker om
viktigheten av a ta vare pa
naturen.

Vi har Rusken-aksjon i mai. Vi
bruker naturen som en arena for
kroppslige utfordringer og lek.

Vi studerer og undrer oss over
dyr, dyreliv og naturfenomener,
og leerer barna a ta vare pa
dyrelivet og naturen.

Vi legger til rette for
mangfoldige opplevelser og lek i
naturen. Vi dyrker grgnnsaker,
frukt og beer ute.

Sammen med barna utforsker vi
kreativ og skapende bruk av
digitale verktgy, for eksempel
ved a bruke PC, i Pad og kamera.

Vi stimulerer barnas
nysgjerrighet og laerelyst ved at
de far delta i eksperimenter med
fysikk, kjemi og biologi.

Vi skaper samtale og refleksjon
sammen med barna om klima og
milj@.

Sammen med barna sgker vi opp
informasjon om det vi studerer,
pa internett og i bgker.
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ANTALL, ROM OG FORM

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Vi teller sammen med barna i
ulike situasjoner og gir barna
erfaringer med at det finnes
ulike mengder og tall.

Vi gir barna mulighet til 3 bli
kjent med rytmen i a telle, og a
leere hvordan tallsymbolene ser
ut og hva de heter.

Gjennom samtale, lek,
opplevelser, musikk og sang far
barna bli kjent med geometriske
former, tall-regler og
preposisjoner.

Gjennom lek og dagligdagse
gjgremal gver barnet opp sin
matematiske forstaelse, som for
eksempel ved rydding og
sortering.

Barna skal fa stimulert sin
begynnende romforstaelse ved a
gjore seg erfaringer gjennom lek
og utforskning, f.eks.
puttekasser, pappkasser,
hinderlgyper og hyttebygging

Vi oppfordrer barna til a telle i
mange ulike situasjoner.

Barna gver pa en- til en-
koordinering, for eksempel ved
a hjelpe til med a dekke pa bord
til maltider.

Vi bruker sang, rim, regler og
eventyr som for eksempel
«Geitekillingen som kunne telle
til ti», som verktgy til & forsta
hvorfor man teller og sette det
vihar leertinnien
sammenheng.

Sammen med barna bruker
personalet matematiske
begreper i hverdagen, slik at
barna kan utvikle sin
begrepsforstaelse. Vi gver pa
over- og underbegreper, som for
eksempel at bade hund og hest
er dyr.

Vi gver pa a lokalisere i rommet
og omgivelsene ved a kunne
peke ut retning - for eksempel
“hvor ligger sandkassa?”

Barna far erfare ulike typer
stgrrelser, former og mal, for
eksempel ved rydding og
sortering av leker og
gjenstander, og gjennom
opplevelser og erfaringer i
naturen. Vi gir barna mulighet
for lekende og undersgkende
arbeid med sammenligning,
sortering, plassering, orientering
og visualisering - for eksempel
ved a spille brett og kortspill, og
“Kims lek”, hvor barna ma huske
antall og hvilke gjenstander som
er fjernet.

Barna gver pa a sortere etter
stgrrelse, form og farge, og
samtidig bruke matematiske
begreper.

Vi gver pa a skrive og gjenkjenne
tall.

Vi gver pa a huske regler i kort -
og brettspill selv, og kunne lgse
oppgaver riktig for & drive spillet
videre - for eksempel det a flytte
brikken det antallet ruter som
terningen viser, og samarbeide
om a lgse ulike problemer.

Vi gir barna regnefortellinger
med konkreter.

Personalet stimulerer og stgtter
barnas evne og utholdenhet i
problemlgsning. Barna far
oppgaver og gver pa a oppdage
og selv danne mgnster.

Barna far ulike oppgaver knyttet
til figurer, former og begreper i
heftet Trampoline.
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ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Barna far gve seg pa sosiale
ferdigheter som a dele, trgste,
hjelpe hverandre og turtaking.
Vi viser og forklarer barna
forskjell mellom rett og galt, og
leerer de a ta hensyn til, og vise
respekt for hverandre.

Barna far oppleve at vi er ulike,
du er deg og jeg er meg.
Sammen med barna undrer vi
oss over hvordan vi i samspill
med andre, kan oppleve
situasjoner forskjellig.

Sammen med barna har vi fokus
pa gruppetilhgrighet og
fellesskap. Gjennom samtaler,
bgker, historier, bilder,
fortellinger og eventyr inspirerer
vi barna til a reflektere over
sammenheng mellom handling
og konsekvens.

Barna far kjennskap til
tradisjoner knyttet til ulike
religioner, kulturer, hgytider og
merkedager.

Vi bruker materiell fra SOS
barnebyer i forbindelse med
markering av FN dagen.

Sikre god dialog med foreldrene
og legge til rette for at de skal
kunne overfgre kunnskap om
eget livssyn til oss heri
barnehagen.

Barna far leere 3 kjenne igjen og
sette ord pa egne og andres
felelser. De far oppleve at det er
greit a vise fglelser av alle slag,
samtidig som handlingene
deretter ma reguleres.

Barna skal leere seg a tenke seg
frem til gode valg, for seg selv og
andre. Barna far oppleve at egne
handlinger har konsekvenser,
bade positive og negative.

Vi gir barna muligheten til 3 gve
pa a ta kontakt, og opprettholde
kontakt med andre i lek og
samspill.

Vi skaper samtaler og refleksjon
sammen med barna om respekt
for mangfoldet i Norge som et
flerkulturelt samfunn.

Barna skal fa kjennskap til
tradisjoner knyttet til religioner
som er representert i
barnegruppen.

Barna far kjennskap til
tradisjoner knyttet til ulike
religioner og livssyn.

Sammen med barna undrer vi
oss og filosoferer over forskjeller
og likheter. Gjennom historier,
fortellinger, bgker, bilder og film
lar vi barna reflektere over ulike
handlinger og hva som er rett og
galt.

Vi bruker materiell fra SOS
barnebyer i forbindelse med
markering av FN dagen.

Barna skal kunne handtere og
Igse konflikter selvstendig og
kommunisere med hverandre.
Barna skal kunne ta og
opprettholde kontakt med
andre i lek og samspill.

Barna skal kunne ta hensyn til og
vise respekt for hverandre,
naturen, dyrene og tingene
rundt oss.

Vi inviterer barna til & finne
Igsninger pa tenkte problemer
og utfordringer som kan utspille
seg i sosialt samspill.
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NARMIL@ OG SAMFUNN

0-3 aringen

3-5 aringen

Maxibarna

Vi legger til rette for at barna
etablerer trygg tilknytning til de
voksne pa avdelingen.

Vi legger til rette for at barna
blir kjent med, og har mulighet
til @ danne gode relasjoner til de
andre barna pa avdelingen.

Gjennom lek og varierte
aktiviteter, far barna en
begynnende erfaring med & lytte
til, forhandle og diskutere med
andre.

Vi gar pa turer i neermiljget for
a bli kjent med omgivelsene.
Sammen med barna utforsker
og opplever vi fortellinger,
musikk, bgker, bilder, historier
og filmer for a erfare og laere om
nzaermiljget, samfunnet og
verden.

Vi observerer og lytter til barnas
@nsker, interesser og behov, slik
at de far en begynnende
erfaring med at de selv kan
pavirke egen hverdag.

Vi har fokus pa at alle barn skal
fole tilhgrighet til gruppen, og
ha venner a leke med. Vi laerer
barna a inkludere hverandre og
ha forstaelse for likheter og
forskjeller.

Vi lar barna fa kjennskap til, og
en begynnende forstaelse for,
demokrati, lover og regler.
Barna opplever demokratiske
valg, ved for eksempel
handsopprekning.

Vi observerer og lytter til barnas
gnsker, interesser og behov, slik
at de erfarer at deres valg kan
pavirke situasjonen bade for
dem selv og andre.

Gjennom samtaler, fortellinger,
historier, bgker, musikk og
bilder reflekterer vi over at vi
skal fremme likestilling, fa like
muligheter og motvirke
diskriminering, fordommer,
stereotypier og rasisme.

Pa turer snakker vi om og gver
opp barnets bevissthet rundt
farer i trafikken.

Gjennom markering av ulike
tradisjoner, hgytider og
merkedager far barna kjennskap
til det samiske - og det
flerkulturelle samfunn.

Vi gjennomfgrer samtaler med
barna for & belyse deres rett til
medvirkning og mulighet for a
pavirke.

Vi reflekterer rundt ulike mater
a organisere samfunn pa.

Vi snakker for eksempel om at
Norge er et land med egne lover
og regler, med en konge og en
dronning, og om at Oslo er var
hovedstad. Hva betyr dette? Har
vi lover og regler i barnehagen?
Hjemme?

Vi besgker skolen i neermiljget.
Vi gir barna mulighet til a utvide
sitt naermiljg og sin kunnskap
ved a dra pa lengre turer, som
for eksempel slottet
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AKTIVITETSKALENDER

FOR RIKEASEN BARNEHAGE 2023-2024

AUGUST
¢ Plandag mandag 14. august og tirsdag 15.
august. Barnehagen er stengt

SEPTEMBER

¢ Brannvernuke uke 38, 18.-24. september

¢ Foreldremgte tirsdag 19. september kl. 18:00—
19:30

OKTOBER

¢ Dugnad 11. oktober kl. 17:00-19:00

¢ Markering av refleksens dag torsdag 19.
oktober kl. 07:30-08:30

¢ Solsikkeaksjon med foreldre, torsdag 26.
oktober kl. 15:30-17:00

NOVEMBER

¢ Foreldreundersgkelse

¢ Plandag fredag 17. november. Barnehagen er
stengt

DESEMBER

¢ Snekker Andersen for Maxibarna (billetter
bestilles nar de blir lagt ut i september)

¢ Luciamarkering med foreldre, onsdag 13.
desember kl. 08:00

* Grotfest torsdag 14. desember

¢ Redusert apningstid i romjulen: 08:00-16:00
¢ Barnehagen er stengt julaften og nyttarsaften

JANUAR

¢ Plandag tirsdag 2. januar. Barnehagen er
stengt

¢ FAU arrangerer juletrefest for foreldre og barn
o Skiskole for Maxibarna uke 3-7

FEBRUAR

¢ Markering av samefolkets dag tirsdag 6.
februar

« Apen dag nye sgkere onsdag 7. februar kl
12:00-13:30. Informasjon sendes ut pa sosiale
medier

¢ Karneval fredag 16. februar
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MARS

e Frist for @ melde ifra om paskeferie onsdag 1.
mars

e Markering av barnehagedagen

¢ Paskefrokost med foreldre for Eventyrskogen
og Trolltjern onsdag 20. mars kl. 07:30

e Paskelunsj for barna for Smavettene og
Tusseladden torsdag 21. mars til 11- maten.

e Paskekos for foreldre pa Smavettene og
Tusseladden torsdag 21. mars fra kl 15.30

e Redusert dpningstid 25. og 26. mars: 08.00-
16:00.

e Onsdag 27. mars er barnehagen stengt.

APRIL
e Frist for 8 melde ifra om sommerferie 19. april.

MAI

¢ 1. mai, barnehagen er stengt

¢ Rusken-aksjon tirsdag 7. mai.

¢ Dugnad 8. mai kl. 17:00-19:00.

e Kr. Himmelfartsdag torsdag 9. mai.
Barnehagen er stengt

¢ Plandag fredag 10. mai. Barnehagen er stengt
e Maifest torsdag 16. mai

¢ Grunnlovsdag fredag 17. mai. Barnehagen er
stengt

¢ 2. pinsedag 20. mai. Barnehagen er stengt

JUNI

¢ Avslutning og kveldskos for Maxibarna i
barnehagen torsdag 6. juni kl. 17:00-19:30

* Besgksdag nye barn til hgsten tirsdag 11. juni
kl 12:00-13:00

eInformasjonsmgte for nye foreldre, tirsdag 11.
juni kl. 18:00-19:00

e Sommerfest for foreldre og barn torsdag 13.
juni kl. 15:30-17:00

* Bespksdag nye barn til hgsten tirsdag 18. juni
kl 09:30- 10:30

JULI
¢ Barnehagen holder sommerstengt i uke 28, 29
og 30 (8. juli— 28. juli 2024)



RIKEASEN BARNEHAGE- SANGEN

(mel: Kua mi- tekst: Anita Rosseid)

Rikedsen du er bra,
Barnehagen gjgr meg glad.
Vi sier alle sammen hei,

Far venner som er glad i deg.

Skogen rundt oss den er fin,
Vi gar pa tur med voksne vi.
Leke gj@r vi dagen lang,

Med rollelek og fest og sang.

Maxibarn er kiempetopp.
Skolen venter, det er flott.
N3 sier vi farvel til deg,

Og her far du en klem fra meg.

RIKEASEN BARNEHAGE SA

Haugastglveien 7, 1410 Kolbotn. TIf: 66 99 40 77. www.rikeasen.barnehage.no
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